Hinweise zur Berechnung der Versorgungsbeziige!

Die Versorgung der Beamten und Richter des Freistaates Thiringen sowie ihrer
Hinterbliebenen richtet sich seit dem 1. Januar 2012 nach den Vorschriften des Thiringer
Beamtenversorgungsgesetzes (ThirBeamtVG).

Die im Nachfolgenden gemachten Ausfuhrungen sind auf die wesentlichen Grundlagen fir
die Berechnung des Ruhegehaltsatzes beschrankt. Auf die Darstellung der Berechnung von
Hinterbliebenenversorgung wird an dieser Stelle verzichtet.

Ruhegehalt bei Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand

Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Eintritt oder der Versetzung des Beamten in
den Ruhestand.

Ein Ruhegehalt wird nach § 11 Abs. 1 ThirBeamtVG nur dann gewahrt,

1. wenn der Beamte eine Dienstzeit von mindestens finf Jahren (Wartezeit) abgeleistet hat
oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger ,Beschadigung®, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat
(Dienstbeschadigung), dienstunfahig geworden ist.

Welche Zeiten im Einzelnen in die Wartezeit eingerechnet werden, entnehmen Sie bitte dem
Merkblatt ,Information zur Beamtenversorgung®.

Berechnung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

1. Ruhegehaltfdhige Dienstbezige

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige gemaR § 12 Abs. 1 ThirBeamtVG sind

1. das Grundgehalt,

2. die Amtszulagen,

3. die Ausgleichszulagen nach den 88 41 und 42 ThirBesG, soweit sie ruhegehaltfahige
Dienstbeziige ausgleichen,

4. die allgemeine Zulage,

5. die Vollstreckungsverguitung der Gerichtsvollzieher,

6. Leistungsbeziige nach 8§ 27 ThirBesG, soweit sie nach 8 78 Abs. 4 und 5
ThirBeamtVG ruhegehaltfahig sind,

7. der Familienzuschlag der Stufe 1,

die dem Beamten in den Fallen der Nummer 1 bis 4 zuletzt zugestanden haben oder in den
Fallen der Nummer 7 nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden.

Neben dem Ruhegehalt wird der Kinderanteil des Familienzuschlags von der Stufe 2 an aufwarts
gezahlt, wenn die Voraussetzungen zum Bezug des Kindergeldes nach dem
Einkommensteuergesetz bzw. nach dem Bundeskindergeldgesetz erfullt sind.

1 Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Merkblatt gelten jeweils in ménnlicher und weiblicher
Form. GemaR 8§ 1 Abs. 2 ThurBeamtVG gelten sie ebenso fur Richter.



Hinweise

Erfolgt der Eintritt in den Ruhestand aus einem Beférderungsamt einer Laufbahn oder aus
einem laufbahnfreien Amt, sind die Dienstbeziige dieses Amtes nur ruhegehaltfahig, wenn
sie mindestens zwei Jahre bezogen wurden. Ansonsten sind die Beziige des vorher
bekleideten Amtes ruhegehaltféahig.

Ist der Versorgungsfall wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalles
eingetreten, wird das Grundgehalt nach der Erfahrungsstufe zugrunde gelegt, die bis zum
Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hétte erreicht werden konnen.

Bei Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung ohne Dienstbeziige sowie bei eingeschrankter
Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind die vollen
Dienstbeziige fur die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige maf3gebend.

2. Ruhegehaltfdhige Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit ist Berechnungsgrundlage fur den Ruhegehaltsatz. Sie wird
bei Eintritt des Versorgungsfalles anhand der Personalakten ermittelt. Ruhegehaltfahig sind
im Wesentlichen die nachfolgend aufgefiihrten Dienst- und Vordienstzeiten:

2.1 Beamtendienstzeit gemal 8 13 ThurBeamtVG

Anzurechnen sind Dienstzeiten in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, auf Probe, auf
Zeit und auf Widerruf im Dienst eines inlandischen offentlich-rechtlichen Dienstherrn.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur in dem Verhdaltnis der ermafigten zur
regelmafigen Arbeitszeit ruhegehaltfahig (8 13 Abs. 5 S. 1 ThirBeamtVG).

Des Weiteren sind die Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige nicht ruhegehaltfahig,
es sei denn bei Beginn des Urlaubes ist schriftlich anerkannt worden, dass der Urlaub
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient und der Beamte einen
Versorgungszuschlag in Hohe von 30 vom Hundert der Dienstbeziige, die ihm ohne die
Beurlaubung zustehen wirden, an den Dienstherrn abfuhrt (8 13 Abs. 3 S. 1 Nr. 3, Abs. 4
ThirBeamtVG).

Die Zeit eines/einer Erziehungsurlaubes/Elternzeit wird nicht als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berucksichtigt. Sofern wahrend des/der Erziehungsurlaubes/Elternzeit eine
Teilzeitbeschéftigung (maximal 30 Stunden) wahrgenommen wurde, ist diese Zeit im
Verhdltnis der erméRigten zur regelm&Rigen Arbeitszeit ruhegehaltfahig. Die
Kindererziehungszeiten werden ggf. im Rahmen der Festsetzung der Versorgungsbeziige
bei Eintritt des Versorgungsfalles bertcksichtigt (vgl. hierzu Merkblatt ,Information zur
Berticksichtigung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten in der Beamtenversorgung®). Die
Berechnung der kinderbezogenen Leistungen wird im Rahmen des
Berechnungsprogrammes nicht realisiert.

Die Zeit einer Altersteilzeit ist zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der
Bemessung der ermaRigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist
(8 86 Abs. 2 ThirBeamtVG). Welches Altersteilzeitmodell (Block-, Teilzeit- oder Misch-
modell) wahrgenommen wird, ist fir die Anerkennung der Altersteilzeit als ruhegehaltfahige
Dienstzeit unerheblich.

Sonderregelungen fir Beamte aus dem friheren Bundesgebiet

Gemal § 88 Abs. 1 ThiurBeamtVG wird die Zeit der Verwendung eines Beamten aus dem
friheren Bundesgebiet zum Zwecke der Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet bis zum



31. Dezember 1995 doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt, wenn sie
ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Diese Regelung gilt nicht fir eine
Verwendung, die nach dem 31. Dezember 1994 begonnen hat.

Fir Beamte aus dem fruheren Bundesgebiet gilt die Zeit einer Freistellung zur
Kindererziehung innerhalb eines Erziehungsurlaubes oder einer Teilzeitbeschaftigung oder
Beurlaubung ohne Dienstbeziige fur ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind gemaf
§88 Abs. 2 ThurBeamtVG bis zur Vollendung des 6. Lebensmonats als volle
ruhegehaltfahige Dienstzeit.

2.2 Zeiten vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis (Vordienstzeiten)

Vordienstzeiten sind Zeiten, die der Beamte vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis
verbracht hat. Diese Zeiten sind kraft Gesetzes ruhegehaltfahig bzw. kénnen auf Antrag als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden. Zu den Vordienstzeiten zéhlen
insbesondere die nachfolgend aufgefiihrten Zeiten:

Wehrdienst und vergleichbare Zeiten gemafR 8§ 15 ThirBeamtVG

Darunter sind Zeiten zu verstehen, die der Beamte vor der Berufung in das
Beamtenverhdltnis im nichtberufsméRigen oder berufsmaBigen Wehrdienst in der
Bundeswehr, der NVA der ehemaligen DDR oder im Polizeivollzugsdienst verbracht hat.
Gleiches gilt ferner fur die Zeit eines Zivildienstes, eines Wehrersatzdienstes als Bausoldat
der ehemaligen DDR sowie eines Zivildienstes aufgrund der Verordnung tber den Zivildienst
in der DDR.

Zeiten einer hauptberuflichen Téatigkeit im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen
Dienst gemalR § 16 ThiurBeamtVG

Die Zeiten, in denen ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis hauptberuflich
im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne
von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung téatig war, gelten bis zu funf Jahren als
ruhegehaltfahige Dienstzeit.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur in dem Verhéltnis der ermaligten zur
regelmafigen Arbeitszeit ruhegehaltfahig (8 16 Abs. 1 S. 3 ThirBeamtVG).

Sonstige Zeiten gemal § 17 ThirBeamtVG

Auf Antrag kann gemaR 8 17 Abs. 1 S. 1 ThirBeamtVG die Zeit, wahrend der ein Beamter
vor der Berufung in das Beamtenverhdltnis hauptberuflich

e als Rechtsanwalt oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung
nur Gebuhren bezieht,

e im Dienst o6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel
140 des Grundgesetzes),

e im nicht 6ffentlichen Schuldienst,

e im Dienst der Fraktionen des Bundestags oder der Landtage oder kommunaler
Vertretungskorperschaften,

e im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbé&nden,

e im Dienst von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder ihren Landes-
verbanden,
im auslandischen 6ffentlichen Dienst oder

e als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes



tatig gewesen ist, bis zu funf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden.
Nach 8 17 Abs. 1 S. 2 ThurBeamtVG ist eine Anrechnung im Umfang von funf Jahren
ebenfalls mdglich, wenn der Beamte auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem
oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige
Voraussetzung fur die Wahrnehmung des Amtes bilden.

Besteht fUr die vorgenannten Zeiten keine Anwartschaft oder kein Anspruch auf eine
Versorgungsleistung, kénnen sie Uber finf Jahre hinaus als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berticksichtigt werden, wenn sich der frilhere Arbeitgeber oder Versorgungstrager des
Beamten an dessen Versorgung beteiligt.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur in dem Verhaltnis der ermé&Rigten zur
regelmafligen Arbeitszeit runhegehaltfahig.

Hinweis

Das fir das Hochschulwesen zustandige Ministerium ist fiir das in den 88 78 Abs. 1 und 86
Abs. 9 ThiarBeamtVG genannte Hochschulpersonal bezlglich der Entscheidung Uber die
Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach den 88 17, 18 und 78 Abs. 2 ThirBeamtVG zustandig.
Bei Fragen hinsichtlich der Beriicksichtigung von Zeiten nach den 88 17, 18 und 78 Abs. 2
ThirBeamtVG wenden Sie sich daher bitte an das fiur das Hochschulwesen zustandige
Ministerium.

Ausbildungszeiten gema 8§ 18 ThirBeamtVG

Als ruhegehaltfahig kann auf Antrag beriicksichtigt werden:

e die Zeit der aul3er der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung
(Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieRlich der Gblichen Priifungszeit bis
zu drei Jahren, praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst aul3erhalb eines
Beamtenverhaltnisses) - § 18 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 ThirBeamtVG,

o die Mindestzeit einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fir die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrieben ist - § 18 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
ThirBeamtVG,

e anstelle der vorgenannten Zeiten und nur fiir Beamte des Vollzugsdienstes und
des Einsatzdienstes der Feuerwehr die Zeiten einer praktischen Ausbildung und
einer praktischen hauptberuflichen Téatigkeit bis zu funf Jahren, wenn sie fur die
Wahrnehmung des Amtes forderlich sind - 8 18 Abs. 2 ThurBeamtVG.

Zeiten nach 8§ 18 Abs. 1 S. 1 Nr. 2, Abs. 2 ThirBeamtVG mit einer geringeren als der
regelmafigen Arbeitszeit werden nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig berticksichtigt, der dem
Verhéltnis der ermagigten zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht.

Hinweis

Das fir das Hochschulwesen zustandige Ministerium ist fiir das in den 88 78 Abs. 1 und 86
Abs. 9 ThurBeamtVG genannte Hochschulpersonal bezlglich der Entscheidung Uber die
Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach den 88 17, 18 und 78 Abs. 2 ThirBeamtVG zustandig.
Bei Fragen hinsichtlich der Beriicksichtigung von Zeiten nach den 88 17, 18 und 78 Abs. 2
ThurBeamtVG wenden Sie sich daher bitte an das fir das Hochschulwesen zustandige
Ministerium.



Vorschriften fir das Personal an Hochschulen (88 78 Abs. 1, 86 Abs. 9 ThirBeamtVG)

Die Vorschrift des § 78 ThurBeamtVG trifft u. a. Sonderregelungen fur die Festsetzung
ruhegehaltfahiger Dienstzeiten der Professoren und Juniorprofessoren an Hochschulen.
Gemall § 86 Abs. 9 ThurBeamtVG gilt § 78 ThurBeamtVG flr Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure sowie wissenschaftliche und kinstlerische Assistenten an
Hochschulen entsprechend.

Im Einzelnen ist in 8 78 Abs. 2 ThirBeamtVG Folgendes geregelt:

e Ruhegehaltfahig ist die Zeit, in der die Professoren nach der Habilitation, der
Erbringung sonstiger gleichwertiger Leistungen oder der Juniorprofessur dem
Lehrkorper einer Hochschule angehort haben oder ihnen die Wahrnehmung der
Aufgaben einer Professur lUbergangsweise Ubertragen war (8 78 Abs. 2 S. 1
ThirBeamtVG).

e Die bendttigte Zeit zur Vorbereitung fur die Promotion gilt gemaR § 78 Abs. 2 S. 2
ThirBeamtVG bis zu zwei Jahren als ruhegehaltfahig.

Hinweis

Die Zeit zur Erbringung von promotionsadaquaten Leistungen bzw. des Erwerbs
besonderer Befahigung zu kinstlerischer Arbeit kann in entsprechender Anwendung
des 8§ 18 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 ThurBeamtVG bis zu zwei Jahren als ruhegehaltféahige
Dienstzeit beriicksichtigt werden.

e Die Zeit einer in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis verbrachten
Juniorprofessur kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit anerkannt werden (8 78
Abs. 2 S. 3 Hs. 1 ThirBeamtVG).

e Von der Zeit fur die Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger
gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen konnen bis zu drei Jahre als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden (8§ 78 Abs. 2 S. 3 Hs. 2
ThirBeamtVG).

e Die nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum
Professor oder Juniorprofessor liegende Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit, in der
besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fir die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind, soll nach 8 78 Abs. 2 S. 4 Hs. 1 ThurBeamtVG im Falle des
844 Nr.4 Buchst. ¢ des Hochschulrahmengesetzes (betrifft Fachhochschul-
professoren) als ruhgehaltfahig beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu
funf Jahren in vollem Umfang, dartiber hinaus bis zur Halfte gem. 8 78 Abs. 2 S. 4
Hs. 2 ThirBeamtVG als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden.

GemalR § 78 Abs. 2 S. 5 ThurBeamtVG konnen Zeiten nach § 78 Abs. 2 S. 4
ThirBeamtVG in der Regel insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus als
ruhegehaltfahig anerkannt werden.

Zeiten mit einer geringeren als der regelmafigen Arbeitszeit dirfen nach § 78 Abs. 2 S. 6
ThirBeamtVG nur bis zu dem Teil als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, der dem
Verhaltnis der tatséchlichen zur regelmalfiigen Arbeitszeit entspricht.



Hinweis

Das fur das Hochschulwesen zusténdige Ministerium ist fur das in den 88 78 Abs. 1 und 86
Abs. 9 ThirBeamtVG genannte Hochschulpersonal beziiglich der Entscheidung tUber die
Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach den 88 17, 18 und 78 Abs. 2 ThirBeamtVG zustandig.
Bei Fragen hinsichtlich der Beriicksichtigung von Zeiten nach den 88 17, 18 und 78 Abs. 2
ThirBeamtVG wenden Sie sich daher bitte an das fiir das Hochschulwesen zustéandige
Ministerium.

Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet (Beitrittsgebiet) geman
8§ 19 ThurBeamtVG

Die Anrechnung von Vordienstzeiten nach den 88 15 bis 18 und 78 Abs. 2 ThirBeamtVG ist
ausgeschlossen, wenn
e sie vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt wurden und
e die allgemeine Wartezeit (60 Kalendermonate) fir die gesetzliche Renten-
versicherung erfullt ist.
Sofern die Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillt ist, werden diese
Vordienstzeiten bis zu funf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt.

Hinweis
Bestehen Zweifel dahingehend, inwiefern Sie die Wartezeit fir die gesetzliche Renten-
versicherung erfillt haben, sollten Sie sich an den zustdndigen Rentenversicherungstrager

wenden, um diese Frage zu klaren.

3. Ruhegehaltsatz (8§ 21 Abs. 1 ThiurBeamtVG)

Der Ruhegehaltsatz ergibt sich aus der Multiplikation der ermittelten ruhegehaltfahigen
Gesamtdienstzeit mit dem Steigerungssatz 1,79375 vom Hundert. Der Hochstruhegehaltsatz
betragt 71,75 vom Hundert und wird nach 40 Jahren erreicht.

Beispiel
Ruhegehaltfahige Dienstzeit: 29 Jahre 152 Tage

29 Jahre 152 Tage / 365 Tage = 29,42 Jahre
Malgeblicher Ruhegehaltsatz: 29,42 Jahre x 1,79375v. H. = 52,77 v. H.

Hinweis auf voriibergehende Erh6hung gemar § 22 ThirBeamtVG

Der Ruhegehaltsatz erhoht sich auf Antrag voribergehend, wenn der Beamte vor Erreichen
der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung in den Ruhestand getreten ist
und er

1. bis zum Beginn des Ruhestands die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fur eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Abs. 1 BeamtStG i. V. m. § 31 ThirBG
in den Ruhestand versetzt worden ist oder
b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist
oder
c) vor Erreichen einer besonderen Altersgrenze auf Antrag in den Ruhestand
getreten ist, ab dem Zeitpunkt, zu dem er wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten wére,

3. einen Ruhegehaltsatz von 66,97 v. H. noch nicht erreicht hat und

4. keine Einkunfte im Sinne des § 70 Abs. 5 ThiurBeamtVG bezieht; die Einkinfte
bleiben aul3er Betracht, soweit sie im Monat 470 EUR nicht Uberschreiten.



Ubergangsweise findet diese Bestimmung fiir Ruhestandbeamte Anwendung, die aufgrund
der Inanspruchnahme einer Altersteilzeit vor Erreichen der Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung in den Ruhestand treten (8§ 86 Abs. 3 ThurBeamtVG).
Weitere Erlauterungen zur voriibergehenden Erh6hung des Ruhegehaltsatzes entnehmen
Sie bitte dem Merkblatt ,Information zur Beamtenversorgung®.

4. Berechnung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und des
Ruhegehaltsatzes berechnet.

Beispiel

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige 3.500,00 EUR

Ruhegehaltsatz 52,77 v. H.

Ruhegehalt 3.500,00 EUR x 52,77 v. H. = 1.846,95 EUR

5. Minderung des Ruhegehaltes gemal 8§ 21 Abs. 2 ThirBeamtVG

Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v. H. fiir jedes Jahr, um das der Beamte

e vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende gesetzliche Altersgrenze
erreicht, auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird,

e vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen
Dienstunféhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt
wird.

Die Minderung darf bei Dienstunfahigen und Schwerbehinderten 10,8 v. H. ansonsten 18
v. H. nicht Ubersteigen. Die Ubergangsregelungen der 88 86 Abs. 1 und 90 ff. ThirBeamtVG
sind zu beachten.

Weitere Erlauterungen zum Versorgungsabschlag entnehmen Sie bitte dem Merkblatt
<Information zum Versorgungsabschlag®.

6. Mindestversorgung gemaf § 21 Abs. 4 ThurBeamtVG

Das Ruhegehalt betrdgt mindestens 35 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
(amtsabhangige Mindestversorgung). Es darf nicht hinter 59,15 v. H. der jeweiligen
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6 (ggf. zuzliglich
Familienzuschlag bis zur Stufe 1) zurlickbleiben. Die Mindestversorgung nach Satz 2 wird
um einen Festbetrag von 31 EUR erhdoht und bildet die amtsunabhangige
Mindestversorgung. Der Brutto-Betrag der amtsunabhdngigen Mindestversorgung ergibt
sich derzeit (Stand: Januar 2018) wie folgt:

verheiratete Beamte (Ehegatte nicht im 6ffentlichen Dienst) 1.757,50 EUR
verheiratete Beamte (Ehegatte im 6ffentlichen Dienst) 1.714,78 EUR
ledige Beamte 1.672,05 EUR

Bitte beachten Sie, dass das Berechnungsprogramm keinen Vergleich zwischen der
amtsabhangigen / amtsunabhdngigen Mindestversorgung und dem voraussichtlichen
Ruhegehalt zieht. Dieser ist gegebenenfalls manuell von Ihnen selbst durchzuftihren.

Stand: Januar 2018



